
会议围绕产品标准化、AI 协作提效和项目交付展开。本周重点完成江苏国信等项目原型迭代
及硬件评估，下周推进调维端开发、德沃设备接入及多个项目部署。AI 赋能方面，东北基于
Playwright 实现 UI 自动化测试（支持自然语言生成用例），并计划融入协作项目。团队强调
需建立 SOP 和产品规划表，将碎片工作归入“产品标准化”与“AI 赋能”两大价值主线，支
撑营收与利润目标。

本周工作总结与下周计划

本周核心工作主线

• 围绕“产品标准化、项目闭环、硬件能力补齐、AI 协助提效”四条主线开展工作。
• 涉及项目包括：江西国庆、三教育端、江西 206、莱迪森、广东反兴奋剂、沙体科所、广

州重点项目（江苏国信）等。
• 江苏国信项目为主要成果，完成 H5 和 PC 端原型迭代，补充本人/亲友对公招待、错分就

餐、核销扣款等需求。
• 三调尾端和硬件能力进入产品化推进阶段，完成原型逻辑梳理、模块层级拼接，具备效果

图与开发衔接条件。
• 完成德国参检仪、出入库称等硬件评估，并将评估结果沉淀至 AI 协作项目。

下周重点工作安排

• 教育端 PC 端版本开发、德沃设备接入。
• 智慧营养健康餐厅基础能力补强，包括订消费订单、原部门/当前部门查账等功能（昨日已

安全上线）。
• 交付与用煤测项目持续收口：江西 206 重机迁移、莱迪森部署、金丝瑞食安南京餐厅部署、

山西焦煤与荣海小学项目跟进。
• AI 赋能方面：将涉及开发的科学项目接入 AI 协作平台，规范产品资料归档路径，后续直

接在平台沉淀至对应目录。

各成员下周具体任务

发言人 4（王硕/海军）任务



• 推动消费端开发，细化教育端 PC 端 PRD 并提交营销，与开发对齐估时，目标本月内完成
上线。

• 推进上海山基地炸鸡对接，确认绿住基地是否启动。
• 处理广东反兴奋剂政务云迁移报价调整，争取降低费用。
• 推动网信办后厨管家功能开发，确保下周完成并上线。
• 对接陈建仪，评估新供应商硬件能否与门店联动，若效果可行则纳入标准化产品作为功能

性差异点。
• 细化后厨硬件产品矩阵对比表（李代已提意见），完成后同步梳理前厅硬件资料并输出表

格。

发言人 3（倩倩）任务

• 跟进江苏国庆项目售后，调研用户对“用友竞品接待权限”逻辑的需求（当前标准产品无
此功能），后续可复用于标准产品以补齐短板。

• 开发人脸从 PC 端批量导入功能（非标功能），后续复用于标准产品。
• 沉淀场景化产品标准文档及解说视频，利用 AI 提升产品资料完整性，并自动归档至微盘。
• 与倩倩对接石安教育版风格样式设计。

发言人 5（东北/海琴）任务

• 国际项目开发（根据海琴提出的营销需求）。
• AI 运动营养师迭代：聚焦绘画稳定性、用户唯一值绑定、历史记录保留、游客迁移、三餐

膳食推荐互动等六项优化。
• Playwright UI 自动化测试平台迭代：增加失败分析、定时跑测、中文 HTML 报告、异常

截图/视频、音频讲解等功能。
• 职业服务中心项目方案推进与现场事项跟进。
• 跟进将近 26 项目上线、来项目部署安全问题、云校任务处理。
• 制定项目架构合并规划，推动国产化适配认证（如南黑仓、汉高项目）。
• 保障生产台稳定优化，支撑城市中心 6 月 15 日交付节点。
• 处理山西焦煤余额显示异常问题（现金余额显示反了）。
• 修复 AI 人脸识别摄像头调用异常问题（影响河北等项目落地）。
• 支持其他项目临时需求。

发言人 2（海军）任务

• 主导国庆项目开发，包括后端策略、堂食/外卖点餐接口改造（与标准版差异大）、百度人
脸识别改造。

• 负责电视项目自然服务器环境搭建与部署。

AI Native 协作机制宣贯

AI 协作平台建设目标

• 第一阶段：通过产品项目资料沉淀与 Agent 长期训练，使 Agent 能基于会议纪要精准理解
需求、提交有效任务、拉取营销需求、实现自动化测试/构建/发布，减少人工干预。支持阿
里云日志或企业微信报警，并通过 CodeX 自动修复、自检、发布。

• 第二阶段（长期）：实现产品、开发、交付、客户/销售四个 Agent 协同。客户或销售提需
求，交付提 Bug/优化，由产品开发部 Agent 自动完成全流程。

产品核心能力介绍

• AI 智慧营养能力：基于用户画像（身高、体重、饮食禁忌、口味偏好等），提供餐前个性
化推荐、餐中 AI 运动员实时反馈、餐后可干预报告的闭环服务。



• 数字化能力：辅助 AI 智慧营养，如接入体脂秤自动获取 BMI 数据、称重台自动填充画像，
逐步引入智能设备支撑项目。

待办事项

• @发言人 4 推动网信办后厨管家功能开发并确保下周上线
• @发言人 3 调研用友竞品“接待权限”逻辑并定义清晰术语，以便纳入标准产品
• @发言人 5 修复 AI 人脸识别摄像头调用异常问题
• @发言人 5 将 Playwright 自动化测试报告改为中文并增加小白友好说明 (DDL: 下周)
• @待定 制定数科项目 SOP 阶段划分标准（方案、开发、交付、运维）
• @待定 输出产品标准化落地规划表（按周拆解 6-8 月计划）

会议分析

• 核心主旨: 明确产品标准化与 AI 赋能双轮驱动战略，要求所有工作围绕“赚钱能力”（支撑
销售业绩）和“AI 营销能力”两大核心价值展开，并强调体系化、SOP 化表达。

• 逻辑分析: 会议通过具体项目案例（如国庆、网信办）指出当前工作“碎片化、无 SOP、
难体现组织价值”的问题，进而提出用“阶段划分+动作清单”重构项目管理逻辑，并借
AI Agent 实现需求到交付的自动化闭环。

• 关键重点: 1. 所有工作必须归拢到“产品标准化”与“AI 赋能”两大能力框架下；2. 项目
管理需建立 SOP，明确各阶段动作与状态；3. AI 应用（如 UI 自动化测试、Agent 协同）
已进入实操阶段，是提效与差异化的核心。

• 潜台词与趋势: 团队正从“被动响应项目”转向“主动构建标准化产品+AI 自动化交付体
系”，未来个人价值将体现在能否将零散需求沉淀为可复用的模块、SOP 或 Agent 能力，
而非单纯执行开发任务。老板关注投入产出比，团队需用“创造利润”证明自身价值。
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