
讨论了石家庄项目交付要求：需明确产品学习周期（2-4 周）及准确率目标（90%-95%），写
入交付文档交销售王一鸣用于客户验收，避免退货。同时强调 AI native 协作模式，推动需求
自动分析、开发与上线，并聚焦国庆项目一体机本地化人脸功能开发、优卡特设备适配及软
著/CNAS 认证申请。

产品能力与 AI 原生协作战略

AI 智慧营养与数字化双能力体系

• AI 智慧营养能力覆盖餐前、餐中、餐后全流程：餐前基于用户画像（身高体重、年龄性
别、饮食禁忌、口味偏好）进行个性化菜品推荐；餐中通过 AI 营养师实时反馈打菜克数与
营养建议；餐后生成日/周/月健康报告并提供营养干预与运动建议。

• 数字化能力体现为硬件生态连接：餐前接入体重秤、体脂秤、手环等自动填充画像；餐中
依赖智能称重台与 AI 菜品识别；整体通过软著与 CB 认证构建“营养结算+食安+金融
算”三大系统。

• 目标是将组织健康趋势与菜品运营（如减少浪费）数据化，形成 B 端价值闭环。

AI Native 协作模式推进

• 提出“AI 原生协作”理念：团队成员作为 AI 产品经理，通过 Agent 自动采集需求、分析
判断、生成方案，人工仅做决策与审核，最终实现自动化测试、上线与自愈。

• 要求将所有需求讨论（如会议录音、方案评审）喂给 CodeS 与 ChatGPT，建立专属知识
库，使 AI 能学习团队风格与业务逻辑，逐步替代重复性开发。

• 强调未来客户对接应由 AI Agent 完成：销售与客户谈完需求后，系统自动生成开发任务并
交付，研发不再直接处理原始需求。

关键项目交付与风险管控

石家庄项目量化指标与退货条款

• 要求为石家庄项目制定明确的量化交付标准：产品需在 2-4 周内达到 90%-95% 准确率，
并写入白纸黑字交付文档，交由销售王一鸣向客户确认。



• 明确若设备未达预期，按合同条款处理，避免退货。一旦退货将引发公司责任，并牵连产
研与销售团队扯皮，必须杜绝。

国庆项目一体机本地化开发

• 国庆项目需在一体机上实现人脸学习与识别全本地化（原为在线学习+本地识别），因涉及
全新开发逻辑，需评估工作量。

• 设备已确定采用优卡特 21.5 寸屏，需进行页面适配与功能验证。产品设计可参照旧版但需
考虑安卓交互差异，优先保证硬件适配，样式后续微调。

• 开发任务暂由海琴承担，因其近期请假（3-4 天），需确保其返岗后快速接手。

滨州医院称重台紧急对接

• 滨州新月医院项目采购 60 台优卡特称重台，要求 6 月 20 日或 6 月底前部署，用于 7 月全
国参联会议。

• 因此前未对接过该设备，上周五已紧急安排小江联系厂商接样机，本周到货。需尽快完成
硬件适配与软件联调。

• 强调排期必须明确：清涛需评估真实开发周期（如一周或一月），经确认后同步销售，杜绝
临时加塞导致排期混乱。

产品研发与流程优化

标准化产品与定制化边界

• 质疑过度定制化：标准产品应固定形态，客户按标准使用。若必须定制，需确保功能可回
流至标准产品。

• 以“爆仓”报餐为例：虽客户有特殊需求（可代报、价格差异化），但后台可通过策略配置
实现，页面已出一版，待客户确认后即可开发。

软著与认证申请提速

• 当前软著申请节奏过慢（月均 1 个），目标提速至每周 1 个。现有软件端软著可升级，硬件
端（如一体机、称重台）需逐项申请。

• CB 认证按三大系统（营养结算、食安、金融算）分别申请，石安系统因新增交船、尾板等
功能，计划 6 月完成并申请。

监管端与报销流程优化

• 监管端 PC 页面需重构：摒弃按政策条目堆砌，改为业务闭环设计，让用户能清晰找到材
料与操作路径。王硕将重新设计模块逻辑。

• 报销流程需提前启动：本周五（5 号或 8 号）前完成首次报销操作，避免延误。

待办事项

• @发言人 2 明天中午前提供石家庄项目量化指标手册初稿，并与张帅对齐确认
• @发言人 3 列出国庆项目演示场景清单，今日完成初版供大家评审
• @发言人 3 本周内收齐所有设备图片及可行性资料（含德沃设备），按续亮表格样式统一整

理
• @发言人 3 与王硕沟通监管端页面风格，要求其输出多版设计方案供确认
• @发言人 2 评估一体机本地化人脸识别开发周期，周五前给出明确排期
• @发言人 3 跟进滨州项目设备到货及对接进度，确保 6 月 20 日前完成部署准备

会议分析

• 核心主旨: 对齐 AI 原生协作战略，明确关键项目（石家庄、国庆、滨州）交付标准与风险
管控措施，推动产品标准化与研发流程提效。



• 逻辑分析: 通过“量化指标防退货”、“本地化开发保交付”、“硬件适配抢节点”等具体动
作，解决当前项目交付混乱、责任不清的问题；同时以 AI Agent 知识沉淀为核心，构建长
期自动化研发能力，摆脱人力依赖。

• 关键重点: 1. 石家庄项目必须设定可验收的准确率指标；2. 国庆一体机需全本地化人脸识
别，开发量大；3. AI 协作模式要求所有讨论喂给模型，形成团队专属知识库。

• 潜台词与趋势: 领导层对当前“短视”的项目制打法不满，希望转向长期 AI 赋能；销售能
力薄弱与随意承诺是最大瓶颈，未来可能通过拆分团队或强化 IT 主导来破局。研发需用专
利壁垒证明 AI 落地价值，而非空谈概念。
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